
 

 

Core Offer  
Routes to development and partnership  



 

 

¢ƘŜ /ƻƳǇŀǎǎ tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ ƻŦ {ŎƘƻƻƭǎ ƛǎ 
ŎƻƳƳƛǧŜŘ ǘƻ ǿƻǊƪƛƴƎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝǾŜƭȅ 
ǿƛǘƘƛƴ ŀƴŘ ōŜȅƻƴŘ ƻǳǊ ¢ǊǳǎǘΦ hǳǊ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝǾŜ ǿƻǊƪ ƛǎ ƻŦ ŀ ǾŜǊȅ ƘƛƎƘ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘΣ ǿƛǘƘ ŀ ǇǊƻǾŜƴ ǘǊŀŎƪ ǊŜŎƻǊŘ ƻŦ 
ƛƳǇŀŎǘΦ Lǘ Ŏŀƴ ōŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎŜŘ ǘƻ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎΣ ǘŜŀƳǎ ŀƴŘ ǎŎƘƻƻƭǎΦ ²Ŝ ŀǊŜ 
ŎƻƳƳƛǧŜŘ ǘƻ ŘŜǾŜƭƻǇƛƴƎ ŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 
ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ǘƘŀǘ ŦƻǎǘŜǊǎ ǘǊǳǎǘ 
ŀƴŘ ƛǎ ǎǳǇǇƻǊǝǾŜ ƻŦ ŀƭƭΦ 

²Ŝ ǊŜŎƻƎƴƛǎŜ ǘƘŀǘ ǎŎƘƻƻƭǎ ŀƴŘ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǿƛƭƭ ǿŀƴǘ ǘƻ ŜƴƎŀƎŜ ŀǘ 
ŘƛũŜǊŜƴǘ ƭŜǾŜƭǎΦ ²ƛǘƘ ǘƘƛǎ ƛƴ ƳƛƴŘΣ ǿŜ 
ƻũŜǊ ŀ ǊŀƴƎŜ ƻŦ ǎƻƭǳǝƻƴǎ ǘƻ ǎǳƛǘ ȅƻǳǊ 
ǎŎƘƻƻƭϥǎ ǇŀǊǝŎǳƭŀǊ ƴŜŜŘǎΦ 

¢ƻ ǘŜƭƭ ǳǎ ŀ ōƛǘ ŀōƻǳǘ ȅƻǳǊ ǎŎƘƻƻƭ ŀƴŘ 
ŘƛǎŎƻǾŜǊ Ƙƻǿ ǿŜ ŎƻǳƭŘ ǿƻǊƪ ǘƻƎŜǘƘŜǊΣ 
ǇƭŜŀǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘ YŀǘŜ WŀǊǊŜǧ ŀǘΥ 
ƪƧŀǊǊŜǧϪŎƻƳǇŀǎǎ-ǇŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇΦŎƻƳ  

ôThe pathway gives you 

opportunities to reflect 

on your role as a 

leader.õ 

A leadership pathways delegate 

2018 

 

ôGreat variation of 

sessions; well thought 

out programme and lots 

of opportunities to 

reflect and share ideas.õ 

An NQT programme delegate 

2018 
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Opportunities for 

Professional Learning  

School Improvement 

Opportunities  

Associate Membership  

Other Areas 

of Support  

Our Core Offer 

to schools  



 

 

Opportunities 

for Professional 

Learning  

hƴŜ-ǘƻ-ƻƴŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŦǊƻƳ ŀƴ 
9ȄŜŎǳǝǾŜ IŜŀŘ ¢ŜŀŎƘŜǊ 

hƴŜ-ǘƻ-ƻƴŜ ōŜǎǇƻƪŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎ 
ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƻƴ ŀ ŬǾŜ-
ǎŜǎǎƛƻƴ ōŀǎƛǎ ŦƻǊ ϻмлллΦ 9ŀŎƘ 
ǎŜǎǎƛƻƴ ƭŀǎǘǎ ŀƴ ƘƻǳǊΦ 

 

bv¢ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ  

¢Ƙƛǎ ƛǎ ŀ ǎŜǾŜƴ-Řŀȅ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ǎǇǊŜŀŘ ŀŎǊƻǎǎ ǘƘŜ ȅŜŀǊΣ ƎƛǾƛƴƎ bv¢ǎ 
ǘƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ Ǿƛǎƛǘ ŀƭƭ ǎŜǾŜƴ 
/ƻƳǇŀǎǎ ǎŎƘƻƻƭǎΦ tŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǿƛƭƭ 
ƘŜŀǊ ŦǊƻƳ ŀ ǊŀƴƎŜ ƻŦ ǎǇŜŀƪŜǊǎ ƻƴ 
ŘƛũŜǊŜƴǘ ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ǘƻǇƛŎǎΣ ŀƴŘ 
ƻōǎŜǊǾŜ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛƴ 
ŀŎǝƻƴ ƛƴ ƻǳǊ ŎƭŀǎǎǊƻƻƳǎΦ  !ƭǎƻΣ ȅƻǳ 
ǿƛƭƭ ƘŜŀǊ ŜŀŎƘ Řŀȅ ŦǊƻƳ ƻǳǊ ǎǇŜŎƛŀƭ 
ǎŎƘƻƻƭΣ ²ƛƭƭƻǿ 5ŜƴŜΣ ƻƴ Ƙƻǿ ǘƻ 
ƳŜŜǘ ǘƘŜ ƴŜŜŘǎ ƻŦ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ǿƛǘƘ 
ǎǇŜŎƛŀƭ ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ƴŜŜŘǎ ŀƴŘ 
ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎΦ ¢Ƙƛǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŏƻǎǘǎ 
ϻрллΦ 

[ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ tŀǘƘǿŀȅ 
tǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

[ŜŀŘŜǊǎ ŀǘ ŘƛũŜǊŜƴǘ 
ǎǘŀƎŜǎ ƛƴ ǘƘŜƛǊ ŎŀǊŜŜǊǎ 
Ŏŀƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀǘŜ ƻƴ 
tŀǘƘǿŀȅ мΣ н ƻǊ оΣ 
ŘŜǇŜƴŘƛƴƎ ƻƴ ǘƘŜƛǊ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜΦ ¢ƘŜǎŜ 
ǇŀǘƘǿŀȅǎ ŀǊŜ ǘŀƛƭƻǊŜŘ ǘƻ 
ǘŜŀŎƘŜǊǎ ŀƴŘ ƭŜŀŘŜǊǎ ŀƴŘ 
ŦƻŎǳǎ ƻƴΥ Ƙƻǿ ǘƻ ƭŜŀŘ ŀ 
ǎǳōƧŜŎǘΣ Ƙƻǿ ǘƻ ƭŜŀŘ ŀ 
ǘŜŀƳ ŀƴŘ Ƙƻǿ ǘƻ ƭŜŀŘ ŀ 
ǎŎƘƻƻƭΦ 9ŀŎƘ ǇŀǘƘǿŀȅ 
Ŏƻƴǎƛǎǘǎ ƻŦ ōŜǘǿŜŜƴ ŬǾŜ 
ŀƴŘ ǘŜƴ ǎŜǎǎƛƻƴǎΦ 

tŀǘƘǿŀȅ м - 9ƳŜǊƎƛƴƎ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ - Iƻǿ ǘƻ ƭŜŀŘ ŀ ǎǳōƧŜŎǘ 

CƛǾŜ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ 5ŜǾŜƭƻǇƛƴƎ ŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŦƻǊ ȅƻǳǊ ǎǳōƧŜŎǘ ŀƴŘ 
5ŜǾŜƭƻǇƛƴƎ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜũŜŎǝǾŜƴŜǎǎ όǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ȅƻǳǊǎŜƭŦ ŀǎ ŀ ƭŜŀŘŜǊύΦ 
{ǳƛǘŀōƭŜ ŦƻǊ ƴŜǿ ǎǳōƧŜŎǘ ƭŜŀŘŜǊǎΦ /ƻǎǘΥ ϻнлл 

 

tŀǘƘǿŀȅ н - 5ŜǾŜƭƻǇƛƴƎ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ - Iƻǿ ǘƻ ƭŜŀŘ ŀ ǘŜŀƳ 

{ƛȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ Iƻǿ ǘƻ ŎǊŜŀǘŜ ŎƘŀƴƎŜ ǘƘǊƻǳƎƘ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ 
5ŜŀƭƛƴƎ ǿƛǘƘ ŘƛŶŎǳƭǘ ǇŜƻǇƭŜΦ {ǳƛǘŀōƭŜ ŦƻǊ ǇƘŀǎŜ ƭŜŀŘŜǊǎ ŀƴŘ ƳƛŘŘƭŜ 
ƭŜŀŘŜǊǎΦ /ƻǎǘΥ ϻнрл 

 

tŀǘƘǿŀȅ о - 9ǎǘŀōƭƛǎƘŜŘ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ - Iƻǿ ǘƻ ƭŜŀŘ ŀ ǎŎƘƻƻƭ 

¢Ŝƴ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ Iƻǿ ǘƻ ŘǊƛǾŜ ŎƘŀƴƎŜ ŀƴŘ aƛŎǊƻ-ǇƻƭƛǝŎǎ ƻŦ 
ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇΦ ¢Ƙƛǎ ǇŀǘƘǿŀȅ ŀƭǎƻ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŀ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǿƛǘƘƛƴ 
ƻƴŜ ƻŦ ƻǳǊ /ƻƳǇŀǎǎ ǎŎƘƻƻƭǎΦ {ǳƛǘŀōƭŜ ŦƻǊ !I¢ǎΣ 5I¢ǎ ŀƴŘ ŀǎǇƛǊƛƴƎ ƘŜŀŘ 
ǘŜŀŎƘŜǊǎΦ /ƻǎǘΥ ϻпрл 
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{9b5 ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ 

!ǧŜƴŘ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŀǘ ²ƛƭƭƻǿ 5ŜƴŜ {ŎƘƻƻƭΣ ŀǘ ŀ Ŏƻǎǘ ƻŦ ϻнлл ǇŜǊ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ƻƴ 
ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎΥ 

tǳǇƛƭ ǾƻƛŎŜ - ¢Ƙƛǎ ǎŜǎǎƛƻƴ ŜȄǇƭƻǊŜǎ Ƙƻǿ ŀ ǎǇŜŎƛŀƭ ǎŎƘƻƻƭ ǎŜǩƴƎ 

ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǎΣ ǇǊƻƳƻǘŜǎ ŀƴŘ ǎƘŀǊŜǎ ǇǳǇƛƭ ǾƻƛŎŜ ŦƻǊ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ ŎƻƳǇƭŜȄ ƻŦ 

ƭŜŀǊƴŜǊǎΦ Lǘ ŀƭǎƻ ŜȄǇƭƻǊŜǎ Ƙƻǿ ǇǳǇƛƭ ǾƻƛŎŜ ƛǎ ǇǊƻƳƻǘŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ǎŎƘƻƻƭ 

ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘ ŀƴŘ ǿƛŘŜǊ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΦ  

9ƴƎŀƎƛƴƎ ƭŜŀǊƴŜǊǎ ŀǘ ŜŀǊƭȅ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ƭŜǾŜƭǎ - 9ȄǇƭƻǊŜ Ƙƻǿ ǘƻ ŜƴƎŀƎŜ 

ƭŜŀǊƴŜǊǎ ǿƻǊƪƛƴƎ ŀǘ ŜŀǊƭȅ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ƭŜǾŜƭǎ ǘƘǊƻǳƎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ ǘƘŀǘ 

ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŘΣ ǘŜǎǘŜŘ ŀƴŘ ŜƳōŜŘŘŜŘ ƛƴǘƻ ŎƭŀǎǎǊƻƻƳ ǇǊŀŎǝŎŜ 

ǿƛǘƘƛƴ ŀ ǎǇŜŎƛŀƭ ǎŎƘƻƻƭΦ ¢ƘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŜȄǇƭƻǊŜǎ ǘƘŜ ǳǎŜ ƻŦ ǇƭŀȅΣ ǎŜƴǎƻǊȅ 

ŜȄǇƭƻǊŀǝƻƴΣ ǎŜƴǎƻǊȅ ǎǘƻǊƛŜǎΣ ƳƻŘŜƭƭƛƴƎ ŀƴŘ ƻǘƘŜǊ ƳŜǘƘƻŘǎ ǘƻ ƻǾŜǊŎƻƳŜ 

ōŀǊǊƛŜǊǎ ǘƻ ƭŜŀǊƴƛƴƎΦ 

{ŜƴǎƻǊȅ ǇǊƻŎŜǎǎƛƴƎ - 5ŜǾŜƭƻǇ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ŀƴŘ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ƻŦ ŎƘƛƭŘǊŜƴΩǎ 

ǊŜŀŘƛƴŜǎǎ ŦƻǊ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀƴŘ Ƙƻǿ ōŜǎǘ ǘƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǎŜƴǎƻǊȅ ǇǊƻŎŜǎǎƛƴƎ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ ǘƻ ǎǳǇǇƻǊǘ ǎŜƭŦ-ǊŜƎǳƭŀǝƻƴΦ  

9ƴŀōƭƛƴƎ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŦƻǊ ƭŜŀŘŜǊǎ - /ƻƴǎƛŘŜǊ ǿƘŀǘ ǳƴŘŜǊǇƛƴǎ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭ 

ƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŦƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜ ŜƳōŜŘŘƛƴƎ ǎǳǇǇƻǊǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǊŜŀƭƛǎƛƴƎ ǇƻǘŜƴǝŀƭ ƛƴ 

ǇŜƻǇƭŜΣ ǎŜŎǳǊƛƴƎ ŦǳƴŘƛƴƎΣ ƛŘŜƴǝŦȅƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ǇǊƛƻǊƛǝŜǎΣ ŜƴǎǳǊƛƴƎ ǇƻǎƛǝǾŜ 

ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇǎΣ ǇǊƻƳƻǝƴƎ ǇǳǇƛƭ ǾƻƛŎŜΣ ŜƴŀōƭƛƴƎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎƛƴƎ ƻƴ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇǎΣ ŀƴŘ ōŜƛƴƎ ŀǎǇƛǊŀǝƻƴŀƭ ŦƻǊ ŀƭƭΦ 

!{5 ŀǿŀǊŜƴŜǎǎ - 5ŜǾŜƭƻǇ ȅƻǳǊ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ŀƴŘ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ƻŦ ǘƘŜ ǳƴŘŜǊ-

ƭȅƛƴƎ ŘƛŶŎǳƭǝŜǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ōȅ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ƻƴ ǘƘŜ ŀǳǝǎǝŎ ǎǇŜŎǘǊǳƳ ŀƴŘ 

ŜȄǇƭƻǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ ŀƴŘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ǘƘŀǘ ǿƛƭƭ ǇǊƻƳƻǘŜ ōŜǎǘ ǇǊŀŎǝǎŜΦ 
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Associate 

Membership 

2018/19  

CƻǊ ŀ ǎƛƴƎƭŜ ŎƻǎǘΣ ƻǳǊ !ǎǎƻŎƛŀǘŜ 
aŜƳōŜǊǎƘƛǇ ƻũŜǊ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŀƭƭ ǘƘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜ 
hǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ŦƻǊ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 
[ŜŀǊƴƛƴƎ ƻũŜǊΥ 

¶ hƴŜ-ǘƻ-ƻƴŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŦǊƻƳ 
ŀƴ 9ȄŜŎǳǝǾŜ IŜŀŘ ¢ŜŀŎƘŜǊ 

¶ bv¢ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ  

¶ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ tŀǘƘǿŀȅ 
tǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

¶ {9b5 ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƭŜŀǊƴƛƴƎ 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ 

ǿƛǘƘ ǘƘŜ ŀŘŘƛǝƻƴ ƻŦ ǎŜǾŜǊŀƭ ƻǘƘŜǊ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΥ 

 

tŜŜǊ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦƻǊ 
ǘŜŀŎƘŜǊǎ 

²ƻǊƪ ŀƭƻƴƎǎƛŘŜ ƻǳǊ ƻǳǘǎǘŀƴŘƛƴƎ 
ǘŜŀŎƘŜǊǎ ŦƻǊ ǳǇ ǘƻ ŬǾŜ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǘƻ 
ŘŜǾŜƭƻǇ ƪŜȅ ŀǎǇŜŎǘǎ ƻŦ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŀƭ ǇǊŀŎǝŎŜΣ ǘŀƛƭƻǊŜŘ ǘƻ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƻǊ ǎŎƘƻƻƭ ƴŜŜŘΦ 
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tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ ƳƻŘŜǊŀǝƻƴ ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘ 

²ƻǊƪ ǿƛǘƘ ǘŜŀƳǎ ƛƴ ǘƘŜ 9¸C{Σ ¸ŜŀǊ н ŀƴŘ ¸ŜŀǊ с ŀŎǊƻǎǎ ƻǳǊ ¢Ǌǳǎǘ ƻƴ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝǾŜ ƳƻŘŜǊŀǝƻƴΦ 

 

9ƴƭƛǾŜƴƛƴƎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǝƻƴ ƻǾŜǊ ŎƻũŜŜ ŀƴŘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘǎΗ 

²ƘŜƴ Řƻ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ǝƳŜ ǘƻ ŘƛǎŎǳǎǎ ŎǳǊǊŜƴǘ ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ǘƻǇƛŎǎ ƻǊ ǘƘŜ 

ŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴ ǘƘŜ ǇƻƭƛǝŎŀƭ ƭŀƴŘǎŎŀǇŜΚ 

¢Ƙƛǎ ƛǎ ŀƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ŦƻǊ ƭŜŀŘŜǊǎ ǘƻ ƻǇŜƴƭȅ ŘŜōŀǘŜ ŀƴŘ ŜȄǇƭƻǊŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ 

ǳǇŘŀǘŜǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜ 5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ŦƻǊ 9ŘǳŎŀǝƻƴΣ ŀƴŘ ŀƴŘ ōǊƻŀŘŜǊ ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ 

ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘǎΦ 

¢ƘŜǎŜ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǿƛƭƭ Ǌǳƴ ŦǊƻƳ тΦол ǘƻ фŀƳΦ 
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¢ƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ ǘƘŜ !ǎǎƻŎƛŀǘŜ aŜƳōŜǊǎƘƛǇ tŀŎƪŀƎŜ ƛǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ƻƴ ǘƘŜ ǎƛȊŜ ƻŦ ȅƻǳǊ ǎŎƘƻƻƭΥ 

¦Ǉ ǘƻ нмл ǇǳǇƛƭǎΥ ϻтΣрлл  

нмм - пнл ǇǳǇƛƭǎΥ ϻмлΣллл  

пнм - сол ǇǳǇƛƭǎΥ ϻмнΣрлл  

сом -  улл ǇǳǇƛƭǎΥ ϻмрΣллл 

улм - млллΥ ϻнлΣллл 

мллм - мрллΥ ϻнрΣллл 

aƻǊŜ ǘƘŀƴ мрлмΥ ϻолΣллл 


